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Tarkasteltava kyvykkyys:

Osatekijan tila Kehittamis-
Osatekija - | - | + | ++ | Vahvuudet ja kehitysaiheet prioriteetit
(1 vai 2)
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XO Johtotiimin jasen -arvio

Vaihe 2 / 4 - Suunta ja tavoite

Arvioi henkilda johtotiiminne jasenena yhteisissa kokouksissa *

Taysin eri mielta Lahes eri mielta Hieman eri mielta Hieman samaa mielta Lihes samaa mielta Taysin samaa mielta
Han saapuu aina ajoissa

Han on aina hyvin
valmistautunut

Hanen kaytoksensa parantaa
tyoskentelyilmapiiria

Han kommentoi rakentavasti

Han kyseenalaistaa
kannustavasti

Taysin eri mielta Lahes eri mielta Hieman eri mielta Hieman samaa mielta Lahes samaa mielta Taysin samaa mielta

Voin puhua hanelle taysin
avoimesti pelkaamatta

Voin luottaa hanen tukeensa

Hanen kanssaan sparrailu on
asioita edistavaa

Han ei puhu toisista
negatiivisesti selan takana
Han toimii aina
organisaatiomme etu edella




e

Managers' team member assessment 201 Green when > AVG 40,5

Red when < AVG - 0,5

Yhteisissa kokouksissa - In common meetings E F G

Han saapuu aina ajoissa - He's always on time 4,1 41
Han on aina hyvin valmistautunut - He's well prepared 3,7 3,7
Hanen kaytoksensa parantaa tydskentelyilmapiiria - His behaviour improves atmosphere 3,9 3,4
Han kommentoi rakentavasti - He comments constructively 3,1 3,3

Han kyseenalaistaa kannustavasti - He questions supportively 3,0 3,1
AVG 3,6 3,5
Itsearvio - Self-assessment 4,6 3,6

Keskiarvo, kun han arvioi muita - AVG, when assessed others 4,0 3,5

Kahdenkeskisisssa tapaamisissa - In One to One meetings
Voin puhua hanelle taysin avoimesti pelkdaamatta - | can speak to him openly without fear 3,9 4,3
Voin luottaa hanen tukeensa - | can rely on his support 3,6 4,3
Hanen kanssaan sparrailu on asioita edistdavaa - Sparring with him is productive 3,3 3,7
Han ei puhu toisista negatiivisesti selan takana - He doesn't talk negative behind ones back 3,7 4,0
Han toimii aina organisaatiomme etu edelld - He acts our organizations benefit first in mind 4,3 4,7
AVG 3,7 4,2

Itsearvio - Self-assessment 4,0 4,4

Keskiarvo, kun han arvioi muita - AVG, when assessed others 4,2 3,9
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Vakioitu

Perustaso

Taso

. Sankarilliset pyrkimykset
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